INNS'
BRUCK

Die Landeshauptstadt Innsbruck
sucht

Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter
fur die Koordination des Ful3- und Radverkehrs

Die Landeshauptstadt Innsbruck méchte ihren Blrger*innen kostenglinstige und 6kologische
Mobilitdt gewahrleisten und dazu die stadtische Verkehrsinfrastruktur mit dem Ausbau der
FulBwege, der offentlichen Verkehrsmittel und der Radwege nachhaltig optimieren. Dazu soll
die Koordinationsstelle fir den Ful3- und Radverkehr erweitert werden.

Aufgabe der Koordinationsstelle ist es, den Umweltverbund (Gehen, OPNV, Radfahren) zu
priorisieren und insbesondere die Fahrradinfrastruktur auszubauen. In einem Masterplan
sind EinzelmalRnahmen zu konfigurieren, zu priorisieren, auszuarbeiten und nach MalRgabe
der budgetaren Mittel umzusetzen. Die Koordinationsstelle arbeitet dabei eng mit der
politischen Ressortfihrung sowie den Dienststellen der Verwaltung zusammen.

Die Koordination des FuR3- und Radverkehrs ist durch zwei Dienstposten definiert und wird
neu ausgeschrieben:

Eine Stelle hat den Schwerpunkt Konzeptarbeit, Erweiterung und Pflege der Netzwerk-
Kontakte, Kommunikation und Bewusstseinsbildung und Anlaufstelle fir Birgerinnen.

Die andere Stelle hat den Téatigkeitsschwerpunkt in der technischen Konzeption und
Realisation.

Das Stellenangebot richtet sich daher einerseits an Netzwerker*innen und andererseits an
Techniker*innen der Verkehrs- und Stral3enplanung, welche gemeinsam die Koordination
des Ful3- und Radverkehrs ausiiben sollen.

Dienststelle:

o Magistratsabteilung Ill, Abteilungsleitung - Planung, Baurecht und technische
Infrastrukturverwaltung

Beschaftigungsausmal:
o jeweils Vollzeit (40 Wochenstunden)
Beginn:
e nach Absprache, ab 01. Dezember 2018 mdglich

Entlohnung:

¢ Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetz, Verwendungsgruppe b, Dienstklasse ZV/VI
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Aufgabenstellung:

e Vertretung der Interessen des Ful3- und Radverkehr in Planungsprozessen und in
Behordenverfahren der StVO.

¢ Pflege des Kontakts mit Organisationen, Institutionen und Lobbygruppen, welche in der
Mobilitatsszene aktiv sind.

o direkte Anlaufstelle fir Burger*innen mit radspezifischen Winschen oder
fulRgangerrelevanten Fragestellungen.

o Offentlichkeitsarbeit zur Férderung des zu FuR Gehens und des Radfahrens

e Lukrieren von Férderungen und Férderabwicklung

¢ laufende Evaluierung und Weiterentwicklung des Radverkehrskonzeptes

e Entwicklung, Bewertung und Priorisierung von Einzelmaf3nahmen

e Konzeption und Planung von Anlagen des Fuf3-und Radverkehrs

e Audit von Standards der Verkehrssicherheit und Ausstattung von Ful3- und
Radverkehrsanlagen bzw. deren Planungen

e Evaluierung und Planung der Wegweisung, Mitwirkung beim Rad-Routing

e Mitwirkung bei verkehrsplanerischen und verkehrstechnischen Projektierungen

e Mitwirkung in Behdrdenverfahren der Stral3enverkehrsordnung

o Mitwirkung bei StraRenplanung und Strallenraumgestaltungen

Anforderungsprofile:

¢ Kommunikationsbereitschaft mit der Gabe zur Konsensfindung,
Durchsetzungsvermdgen und Organisationstalent

¢ selbst Radfahrer*in mit Radfahrerfahrung in Innsbruck und Begeisterung in der Sache

o Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, aber auch Bereitschaft zur interdisziplindren
Zusammenarbeit im Team oder in Projektgruppen

¢ analytische und wirtschaftliche Denkweise, sowie strategische Kenntnisse zur
Umsetzung von Projekten

e Gestaltungswille und Kreativitat in der Entwicklung des StraRenraumes als Teil des
urbanen Lebensraumes

e gute geographische Kenntnisse der Stadt Innsbruck, auch in den Stadtteilen

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

¢ sicheres und freundliches Auftreten, Verhandlungsgeschick und gute Ausdrucksweise

o Bereitschaft fir AuRendienst im Stadtgebiet, Bereitschaft zur Arbeit in einer
offentlichkeitswirksamen Stelle und fur Dienstleistungen auch auf3erhalb der
Rahmendienstzeit

Spezielle Anforderungen fir die Radverkehrskoordination als Netzwerker*in

o kommunikative Fahigkeiten und Begeisterungsfahigkeit

e Fahigkeit zur Moderation von Gruppen und Auftreten in der Offentlichkeit sowie
Vorbereitung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen

¢ eine bestehende Vernetzung in der Mobilitdtsszene ist vorteilhaft

e Erfahrung in Verwaltungsablaufen, insbesondere im kommunalen Bereich von Vortell

e gute geographische Kenntnisse der Stadt Innsbruck, auch in den Stadtteilen

e strategische Fahigkeiten zur Umsetzung von Projekten

¢ selbst Radfahrerin mit Radfahrerfahrung in Innsbruck
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Ausbildung

e Das Stellenangebot richtet sich an planungsaffine und einschlagig interessierte
Personen mit abgeschlossener Reifeprifung bzw. mit managementorientierter
Ausbildung auf Fachhochschul oder Bachelor-Niveau.

e Erfahrung in Verwaltungs-, Entwicklungs- oder Beteiligungsprozessen erwiinscht und
von Vorteil

Spezielle Anforderungen fir die Radverkehrskoordination als Techniker*in

o Erfahrung und vertiefte Kenntnisse im Verkehrswesen (StralRen- und Verkehrsplanung,
Verkehrstechnik) sind erwiinscht

o Fahigkeit, Projekte als Bauherr eigensténdig zu betreiben, mit Beteiligten und
Betroffenen abzustimmen, zur Ausfihrungsreife zu bringen und ihre Umsetzung zu
begleiten

e Erfahrung in Verwaltungsablaufen

¢ Kenntnis des rechtlichen Rahmens StVO sowie Tiroler StralRengesetz

o Kenntnisse der barrierefreien Gestaltung

Ausbildung
e Abschluss einer Hoheren Technischen Lehranstalt oder vergleichbare Ausbildung mit
Erfahrung in der Planung von Stral3enrdumen

Entlohnung:

Die zu besetzenden Dienstposten sind in der Entlohnungsgruppe b eingereiht. Das
monatliche Mindestentgelt betragt auf Basis von Vollbeschéaftigung € 2.301,90 brutto, dieses
kann sich auf Grund der gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare
Vordienstzeiten sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Bezugs- bzw. Entlohnungsbestandteile erhéhen.

Bewerbung:

Die Stadtgemeinde Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an. Frauen sind
deshalb besonders eingeladen sich zu bewerben.

Interessierte richten ihre entsprechend belegte Bewerbung unter Anschluss eines
Lebenslaufs, der Nachweise der in der Ausschreibung genannten Erfordernisse und der
Griinde, die die Bewerberin bzw. den Bewerber fir die ausgeschriebene Funktion geeignet
erscheinen lassen, schriftlich bis 12. Oktober 2018 an den Stadtmagistrat Innsbruck, Amt fur
Personalwesen, Maria-Theresien-Strafl3e 18, 6020 Innsbruck.

Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen bekunden die Bewerberinnen und Bewerber die
Bereitschaft zur Teilnahme an internen wie externen Evaluierungsverfahren.

Y1 Landeshauptstadt Innsbruck, Maria-Theresien-StralRe 18, 6020 Innsbruck, DVR: 0059331, www.innsbruck.gv.at
W@/ Tiroler Sparkasse Bank AG, BIC: SPIHAT22XXX, IBAN: AT20 2050 3033 0192 0330, UID: ATU36832905 STGD Innsbrucker Betriebe



